
 

 

 

 

 
ผังการออกขอสอบ 

 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 
 

สาระทักษะการเรียนรู   
 

วิชา ทักษะการเรียนรู (ทร31001) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จํานวน 60 ขอ 

 
 
 
 



 

 

 

ผังการออกขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน  
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ  ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 

สาระ  ทักษะการเรียนรู    รายวิชา ทักษะการเรียนรู   รหัส ทร 31001   ระดับ   มัธยมศึกษาตอนปลาย 
เรื่อง การเรียนรูดวยตนเอง 
มาตรฐานที่ 1.1    มีความรู   ความเขาใจ  ทักษะและเจตคติท่ีมีตอการเรียนรูดวยตนเอง  (11 ขอ) 
 

มาตรฐานการเรียนรู หัวเรื่อง/เนื้อหา ตัวชี้วัด 
จํานวนขอ 
ที่ตองการ 

พฤติกรรมการวัด 

รู-จํา เขาใจ นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา 

สามารถประมวล
ความรู ทํางานบน
ฐานขอมูล และมี
ความชํานาญใน   
การอาน การฟง        
จดบันทึกเปนการ
สารสนเทศอยาง
คลองแคลว รวดเร็ว 

1. ความหมาย ความสําคัญและ
กระบวนการจัดการความรู
ดวยตนเอง 

1.1 อธิบายความหมายของการเรียนรู 
     ดวยตนเองได 

1 
 

 
 

  
 

   

1.2 อธิบายความสําคัญของการเรียนรู 
     ดวยตนเองได 

       

 1.3 อธิบายกระบวนการของการเรียนรู 
     ดวยตนเองได 

  1 
ขอ 1 

    

2. ทักษะพื้นฐานทางการศึกษา
หาความรู ทักษะการ
แกปญหา และเทคนิคในการ
เรียนรูดวยตนเองรวมทั้งการ
วางแผนการเรียนรู และการ
ประเมินผลการเรียนรูดวย
ตนเอง 

2.1 อานบทความ / ขอมูล / สถานการณ 
     ตาง ๆ แลวประมวลความรูจากเรื่อง 
     ที่อานได 

5  1 
ขอ 2 

    

2.2 อธิบายวิธีการฝกฝนตนเองใหเปน 
     นักอานที่มีประสิทธิภาพได 

    
 

   

 2.3 อธิบายวิธีการฝกฝนตนเองใหเปน 
     ผูจดบันทึกท่ีมีประสิทธิภาพได 

       

  2.4 อธิบายวิธีการฝกฝนตนเองใหเปน 
     ผูใฝเรียนรูดวยตนเองได 

       

  2.5 เรียงลําดับขัน้ตอนการคิดวิเคราะห 
     เพื่อแกไขปญหาจากสถานการณที ่ 
     กําหนดได 

    1 
ขอ 3 

  



 

 

 

มาตรฐานการเรียนรู หัวเรื่อง/เนื้อหา ตัวชี้วัด 
จํานวนขอ 
ที่ตองการ 

พฤติกรรมการวัด 

รู-จํา เขาใจ นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา 

  2.6 เลือกใชเทคนิคการเรียนรูดวยตนเอง 
     ที่เหมาะสมกับสถานการณที่ 
     กําหนดให 

   1 
ขอ 4 

   

  2.7 เลือกเปาหมายในการเรียนรูได 
     สอดคลองกับเรื่องที่กําหนด 

       

  2.8 เลือกวิธีการเรียนรูดวยตนเองได 
     เหมาะสมกับความสามารถของ 
     ตนเองหรือเนื้อหาที่จะเรียนรู 

  1  
ขอ 5 

    

  2.9 เลือกวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
     ดวยตนเองไดอยางเหมาะสม 

  1 
ขอ 6 

 
 

 
 

  

 3. ทักษะการพูดและการทํา
แผนผังความคิด 

3.1 อธิบายวิธีการฝกฝนตนเองใหเปน 
     นักพูดที่มีประสิทธิภาพได 

5  1 
ขอ 7 

    

  3.2 อธิบายขอดีของการทําแผนผัง 
     ความคิดได 

       

  3.3 เขียนแผนผังความคิดจากขอมูลที่ 
     กําหนดใหได 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1 
ขอ 8 

   



 

 

 

มาตรฐานการเรียนรู หัวเรื่อง/เนื้อหา ตัวชี้วัด 
จํานวนขอ 
ที่ตองการ 

พฤติกรรมการวัด 

รู-จํา เขาใจ นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา 

 4. ปจจัยที่ทําใหการเรียนรูดวย
ตนเองประสบความสําเร็จ 

4.1 อธิบายวิธีการนํากระบวนการของ 
     การเรียนรูดวยตนเองไปใชใน 
     การแกปญหาที่เกิดข้ึนได 

  1 
ขอ 9 

    

  4.2 จําแนกไดวาการเรียนรูดวยตนเอง 
     ที่ประสบความสําเร็จจากกรณี 
     ตัวอยางเกิดจากปจจัยภายในหรือ 
     ปจจัยภายนอก 

    1 
ขอ 10 

  

  4.3 ระบุปจจัยที่ทําใหเกิดการเรียนรู 
     ดวยตนเองประสบความสําเร็จจาก 
     สถานการณ / กรณีตัวอยางใน 
     การดําเนินชีวิตและการประกอบ 
     อาชีพได 

  1 
ขอ 11 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

เรื่อง การใชแหลงเรียนรู   
มาตรฐานที่ 1.2    มีความรู ความเขาใจ  ทักษะและเจตคติทีด่ีตอการใชแหลงเรียนรู  
 

มาตรฐานการเรียนรู หัวเรื่อง/เนื้อหา ตัวชี้วัด 
จํานวนขอ 
ที่ตองการ 

พฤติกรรมการวัด 

รู-จํา เขาใจ นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา 

สามารถวางแผนและ
ใชแหลงเรียนรูได
อยางคลองแคลว จน
เปนลักษณะนิสัย 

1. ความหมาย ความสําคัญ
ประเภทแหลงเรียนรู เขาถึง
สารสนเทศแหลงเรียนรู     
อื่น ๆ ที่สําคัญรวมทั้งการใช
อินเทอรเน็ตเพื่อการเรียนรู
ของตนเอง   

 

1.1 อธิบายความหมายของแหลงเรียนรู 
ได 

4 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

1.2 อธิบายความสําคัญของแหลงเรียนรู
ได 

  1 
ขอ 12 

    

 1.3 จําแนกประเภทของแหลงเรียนรูได   
 

1 
ขอ 13 

    

  1.4 บอกวิธีการเขาถึงแหลงเรียนรูตาม 
     ความตองการหรือความจําเปนของ

ตนเองได 

  1 
ขอ 14 

    

  1.5 บอกลักษณะการใหบริการแหลง
เรียนรูผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

 1 
ขอ 15 

     

 2. ขอควรคํานึงในการศึกษา
เรียนรูกับแหลงเรียนรู กับ
แหลงขอมูลตางๆ รวมทั้ง
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

2.1 อธิบายการใชหองสมุดได    
 

7       

 2.2 อธิบายขั้นตอนการใชแหลงเรียนรู
อื่น ๆ ที่สําคัญได 

  1 
ขอ 16 

    

  2.3 เปรียบเทียบขอดีขอเสียของ 
     แหลงเรียนรูแตละประเภทได 

    1 
ขอ 17 

  

  2.4 บอกขอควรคํานึงในการใชแหลง
เรียนรูจากเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมได 

 

   1 
ขอ 18 

   



 

 

 

มาตรฐานการเรียนรู หัวเรื่อง/เนื้อหา ตัวชี้วัด 
จํานวนขอ 
ที่ตองการ 

พฤติกรรมการวัด 

รู-จํา เขาใจ นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา 

  2.5 เลือกใชแหลงเรียนรูตามที่ตนเอง
สนใจและตองการไดอยางเหมาะสม 

   
 

1 
ขอ 19 

   

  2.6 บอกวิธีการปฏิบัติการเรียนรูกับ
แหลงเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

  1 
ขอ 20 

    

 
 

 2.7 สืบคนขอมูล เพื่อการเรียนรูจาก
แหลงเรียนรูตามความตองการ 
จําเปนของ แตละบุคคลได 

   1 
ขอ 21 

 

   

  2.8 ปฏิบัติตนในการเรียนรูกับภูมิ
ปญญาปราชญ ผูรูได 

   1 
ขอ 22 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

เรื่อง  การจัดการความรู 
มาตรฐานที่ 1.3   มีความรู  ความเขาใจ  ทักษะและเจตคติท่ีดีตอการจัดการความรู  
 

มาตรฐานการเรียนรู หัวเรื่อง/เนื้อหา ตัวชี้วัด 
จํานวนขอ 
ที่ตองการ 

พฤติกรรมการวัด 

รู-จํา เขาใจ นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา 

สามารถสรุปองค
ความรูใหมนําไป
สรางสรรคสังคม 
อุดมปญญา 

1. ความหมาย ความสําคัญ
หลักการกระบวนการจัดการ
ความรู 

 
 

1. อธิบายความหมายความสําคัญ
หลักการ กระบวนการจัดการความรู 
การรวมกลุมเพื่อตอยอดความรู  
การพัฒนาขอบขายความรูของกลุม  
การจัดทําสารสนเทศเผยแพรความรู 

5 
 

 
 

  
 

   

1.1 ความหมายความสําคัญ
ของกระบวนการจัดการ
ความรู 

1.1 อธิบายความหมายของการจัดการ 
     ความรูได 

  1 
ขอ 23 

    

1.2 หลักการ กระบวนการ
จัดการความรู 

1.2 อธิบายความสําคัญของการ
จัดการความรูได 

  1 
ขอ 24 

    

1.3 การรวมกลุมเพื่อตอยอด
ความรู 

1.3 อธิบายหลักการจัดการความรูได   1 
ขอ 25 

    

 1.4 การพัฒนาขอบขาย
ความรูของกลุม 

1.4 อธิบายวิธีพัฒนาขอบขายความรู 
     ของกลุมได 

  1 
ขอ 26 

    

 1.5 การจัดทําสารสนเทศ
เผยแพรความรูในการ
พัฒนาตนเอง 

 
 
 
 

1.5 อธิบายวิธีการจัดทําสารสนเทศ 
     เผยแพรความรูในการพัฒนา

ตนเอง 

  1 
ขอ 27 

    



 

 

 

มาตรฐานการเรียนรู หัวเรื่อง/เนื้อหา ตัวชี้วัด 
จํานวนขอ 
ที่ตองการ 

พฤติกรรมการวัด 

รู-จํา เขาใจ นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา 

 2. ทักษะกระบวนการจัดการ
ความรูดวยตนเองและดวย
การรวมกลุมปฏิบัติการ 

2. ปฏิบัติการดานทักษะกระบวนการ 
    จัดการความรูดวยตนเอง 
    และดวยการรวมกลุมปฏิบัติการ 

4       

 2.1 ทักษะกระบวนการการ
จัดการความรูดวยตนเอง 

2.1 อธิบายวิธีการหาความรูดวย
วิธีการจัดการความรูโดยการ
รวมกลุมนักปฏิบัติได 

  
 

1 
ขอ 28 

 

 
 

 
 

  

 2.2 การรวมกลุมปฏิบัติการ
เรียนรูดวยตนเอง 

2.2 ยกตัวอยางองคความรูที่ไดจาก 
     ปฏิบัติหรือทดลองใหเปนสูตรหรือ 
     รูปแบบหรือชิ้นงานได 

   1 
ขอ 29 

   

  2.3 ยกตัวอยางพฤติกรรมบุคคลแหง 
     การเรียนรูได 

   1 
ขอ 30 

   

  2.4 บอกวิธีการเรียนรูหลากหลายได    1 
ขอ 31 

   

 3. สรุปองคประกอบความรูของ
กลุมจัดทําสารสนเทศ 
องคความรูในการพัฒนา
ตนเอง ครอบครัว 

3. สรุปองคประกอบความรูของกลุม
จัดทําสารสนเทศองคความรูในการ
พัฒนาตนเอง ครอบครัว 

2       

 3.1 อธิบายวิธีการพัฒนาตนเองเพื่อให 
     แสวงหาความรูไดหลากหลาย 

  1 
ขอ 32 

    

  3.2 นําผลการจัดการความรูมาจัดทํา 
     สารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ ได 

   1 
ขอ 33 

   

 
 
 
 



 

 

 

เรื่อง  การคิดเปน 
มาตรฐานที่ 1.4    มีความรู  ความเขาใจ  ทักษะและเจตคติท่ีดีตอการคิดเปน  
 

มาตรฐานการเรียนรู หัวเรื่อง/เนื้อหา ตัวชี้วัด 
จํานวนขอ 
ที่ตองการ 

พฤติกรรมการวัด 
รู-จํา เขาใจ นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา 

ความสามารถ       
ในการฝกทักษะ 
การคิดเปนที่ซับซอน
เชื่อมโยงกับคุณธรรม 
จริยธรรมที่เกี่ยวของ
กับปรัชญาคิดเปน
และสามารถระบุถึง
ปญหาอุปสรรค   
การพัฒนา
กระบวนการคิดเปน
และการแกไข 

1. ความเชื่อพ้ืนฐานทาง
การศึกษาผูใหญ/การศึกษา
นอกระบบ ที่เชื่อมโยงมาสู
ปรัชญาคิดเปน 

1. อธิบายความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษา
ผูใหญและทบทวนปรัชญาคิดเปน 

 
 

 
 

 
 

 
 

   

1.1 อธิบายความสัมพันธระหวางความ
เชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญ/
การศึกษานอกระบบกับปรัชญา 

     คิดเปน 

1 
 
 

 

 1 
ขอ 34 

    

2. ความหมาย ความสําคัญของ
การคิดเปน 

 

2. อธิบายความหมาย ความสําคัญของ 
    การคิดเปน ฝกทักษะการคิดเปน 
    ที่ซับซอน 

4       

 2.1 อธิบายปญหาของตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน ดวย
กระบวนการคิดเปนที่เกี่ยวของ
กบัคุณธรรม จริยธรรมได 

  1 
ขอ 35 

    

  2.2 วิเคราะหทางเลือกในการแกไข
ปญหาดวยกระบวนการคิดเปน
โดยใชขอมูลดานตนเอง ดาน
วิชาการ และดานสังคม  

      สิ่งแวดลอมได 
 
 
 

    1 
ขอ 36 

  



 

 

 

มาตรฐานการเรียนรู หัวเรื่อง/เนื้อหา ตัวชี้วัด 
จํานวนขอ 
ที่ตองการ 

พฤติกรรมการวัด 
รู-จํา เขาใจ นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา 

  2.3 อธิบายวิธีการนําขอมูลตนเอง 
ขอมูลวิชาการ และขอมูลสังคม 
สิ่งแวดลอมมาตัดสินใจเลือก 

      แนวทางการแกไขปญหาตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน อยางมี
คุณธรรม จริยธรรม 

  1 
ขอ 37 

 

    

  2.4 เลือกแนวทางในการแกไขปญหา
ดวยกระบวนการคิดเปนอยางมี
คุณธรรม จริยธรรม 

   
 

1 
ขอ 38 

   

 3. การรวบรวมและวิเคราะห
สภาพปญหาของตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และ 

    คิดวิเคราะหโดยใชขอมูลดาน
ตนเอง ดานวิชาการและดาน
สิ่งแวดลอม 

3. วิเคราะหและจําแนกลักษณะของ
ขอมูลจากสภาพปญหาของตนเอง 
ของครอบครัว ชุมชน 

1 
 

      

 3.1 วิเคราะหและจําแนกลักษณะของ
ขอมูลดานตนเอง ดานวิชาการ 
และดานสังคม สิ่งแวดลอมได 

    1 
ขอ 39 

  

 4. กระบวนการและเทคนิคการ
เก็บขอมูล การวิเคราะหและ
สังเคราะหขอมูลทั้ง 3 
ประการของบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน  

   เพื่อประกอบการคิด  
   การตัดสินใจ 
 
 

4. เชื่อมโยงปรัชญาคิดเปน กระบวนการ
เรียนรูการศึกษานอกระบบ 

1       

 4.1 ยกตัวอยางกระบวนการเรียนรู
การศกึษานอกระบบท่ีสงเสริม
ปรัชญาคิดเปน เชน การทํา
โครงงาน กพช. 

 
 

  1 
ขอ 40 

   



 

 

 

มาตรฐานการเรียนรู หัวเรื่อง/เนื้อหา ตัวชี้วัด 
จํานวนขอ 
ที่ตองการ 

พฤติกรรมการวัด 
รู-จํา เขาใจ นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา 

 5. การกําหนดแนวทางทางเลือก
ที่หลากหลายในการ
แกปญหาอยางมีเหตุผล  

    มีคุณธรรม จริยธรรมและ     
มีความสุขอยางยั่งยืน       
การประยุกตใชอยางมีเหตุผล
เหมาะสมกับตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน/สังคม 

5. บอกลักษณะของคน “คิดเปน”              
ไดอยางนอย 8 ประการ 

4       

 5.1 บอกลักษณะของคน 
“คิดเปน” ได 

 1 
ขอ 41 

     

 5.2 ยกตัวอยางบุคคลที่มีคุณลักษณะ 
“คิดเปน”ได 

  1 
ขอ 42 

    

 5.3 ยกตัวอยางแนวทางเลือกในการ
แกไขปญหาอยางมีเหตุผล      
มีคุณธรรม จริยธรรม และ       
มีความสุขอยางยั่งยืน 

  1 
ขอ 43 

    

  5.4 นํากระบวนการคิดเปนมา
ประยุกตใชอยางมีเหตุผล
เหมาะสมกับตนเอง ครอบครัว 
และชุมชน/สังคม 

  1 
ขอ 44 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

เรื่อง การวิจัยอยางงาย 
มาตรฐานที่ 1.5    มีความรู ความเขาใจ ทักษะ และเจตคติท่ีดีตอการวิจัยอยางงาย  
 

มาตรฐานการเรียนรู หัวเรื่อง/เนื้อหา ตัวชี้วัด 
จํานวนขอ 
ที่ตองการ 

พฤติกรรมการวัด 
รู-จํา เขาใจ นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา 

สามารถวางแผน 
การวิจัย ดําเนินการ
ตามแบบแผนอยาง
ถูกตอง 

1. ความหมาย ความสําคัญของ
การวิจัย กระบวนการและ
ขั้นตอนของการดําเนินงาน 

1. อธิบายความรูเบื้องตนของการวิจัย
และออกแบบการวิจัย 

3       

1.1 อธิบายความหมายของการวิจัย    1 
ขอ 45 

    

 1.2 อธิบายความสําคัญของการวิจัย   1 
ขอ 46 

    

  1.3 อธิบายกระบวนการและขั้นตอน        
การทําวิจัยได 

  1 
ขอ 47 

    

 2. สถิติงาย ๆ เพื่อการวิจัย 2. อธิบายและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับสถิติ 
   งาย ๆ เพื่อการวิจัย 

2       

  2.1 อธิบายสถิติเบื้องตนในการวิจัย   1 
ขอ 48 

    

  2.2 เลือกใชสถิติเบื้องตนไดสอดคลอง
กับหัวขอการวิจัย 

  1 
ขอ 49 

    

 3. การสรางเครื่องมือการวิจัย 3. สรางเครื่องมือการวิจัยอยางงาย ๆ 2       
  3.1 อธิบายลักษณะและประเภทของ

เครื่องมือการวิจัยได 
  1 

ขอ 50 
    

  3.2 เลือกใชเครื่องมือการวิจัยได
สอดคลองกับขอมูลที่ตองการ 

   1 
ขอ 51 

 
 
 

   



 

 

 

มาตรฐานการเรียนรู หัวเรื่อง/เนื้อหา ตัวชี้วัด 
จํานวนขอ 
ที่ตองการ 

พฤติกรรมการวัด 
รู-จํา เขาใจ นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา 

 4. การเขียนโครงการวิจัยอยาง 
   งาย ๆ 

4. ปฏิบัติการเขียนโครงการวิจัยอยางงาย 2       

      4.1 เขียนโครงการวิจัยตาม
องคประกอบของโครงการวิจัยได 

   1 
ขอ 52 

   

      4.2 เขียนแผนการวิจัยได    1 
ขอ 53 

   

 5. ทักษะการวิจัยในอาชีพการ 
   เขียนรายงานการวิจัย  
   การนําเสนอ และการเผยแพร 
   งานวิจัย 

5. ใชกระบวนการวิจัยอยางงายเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการประกอบอาชีพการ
เขียนรายงานการวิจัย และการ
นําเสนอเผยแพรผลงานวิจัย 

2       

     5.1 ยกตัวอยางการทําวิจัยในงาน 
        อาชีพที่สอดคลองกับผลการ 
        วิเคราะหศักยภาพที่กําหนด 

   1 
ขอ 54 

   

     5.2 เขียนรายงานการวิจัยอยางงาย 
        ในงานอาชีพไดตามองคประกอบ 
        ที่กําหนด 

   1 
ขอ 55 

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

เรื่อง ทักษะการเรียนรูและศักยภาพหลักของพื้นที่ในการพัฒนาอาชีพ 
มาตรฐานที่ 1.6    มีความรู ความเขาใจ ทักษะ และเจตคติที่ดีตอศักยภาพของพื้นท่ีในการเพ่ิมขีดความสามารถของประกอบอาชีพ 5 กลุมอาชีพใหม  
 

มาตรฐานการเรียนรู หัวเรื่อง/เนื้อหา ตัวชี้วัด 
จํานวนขอ 
ที่ตองการ 

พฤติกรรมการวัด 

รู-จํา เขาใจ นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา 

สามารถวางแผน
ประยุกตใชทักษะการ
เรียนรู และศักยภาพ
หลักการของพื้นทีเ่ปน
เครื่องมือในการเพิ่ม
ศักยภาพ และขีด
ความสามารถในการ
แขงขันใน 5 กลุม
อาชีพใหม 

1. ความหมาย ความสําคัญของ
ศักยภาพหลักของพื้นที่ในการ
พัฒนาอาชีพ 

1.1 อธิบายความหมายของศักยภาพ
ของพื้นท่ีได 

1  
 

 
 

    

1.2 อธิบายความสําคัญของศักยภาพ
หลักของพื้นที่ได 

  1 
ขอ 56 

    

2. การวิเคราะหดวยภาพหลัก
ของพื้นท่ีในการพัฒนาอาชีพ 
2.1 ศักยภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
ในแตละพื้นท่ี 

 
 
2.1 เปรียบเทียบความแตกตางของ 

ศักยภาพหลักของพื้นที่ได 
 

1   
 
1 

ขอ 57 

 
 

   

 2.2 ศักยภาพของพื้นท่ีตาม
ลักษณะภูมิประเทศ 

        

 2.3 ศักยภาพของภูมิประเทศ 
และทําเลที่ตั้งของแตละ
พื้นท่ี 

        

 2.4 ศักยภาพของ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และวิถีชีวิตของแตละพื้นท่ี 

        

 2.5 ศักยภาพของทรัพยากร
มนุษยในแตละพ้ืนที่ 

 
 

 
 

       



 

 

 

มาตรฐานการเรียนรู หัวเรื่อง/เนื้อหา ตัวชี้วัด 
จํานวนขอ 
ที่ตองการ 

พฤติกรรมการวัด 

รู-จํา เขาใจ นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา 

 3. ตัวอยางอาชีพทีส่อดคลองกับ
ศักยภาพหลักของพื้นทีค่ือ 
3.1 กลุมอาชีพดานการ

เกษตรกรรม 
3.2 กลุมอาชีพดาน

อุตสาหกรรม 
3.3 กลุมอาชีพดาน 

พาณิชยกรรม 
3.4 กลุมอาชีพดานความคิด

สรางสรรค 
3.5 กลุมอาชีพดานบริหาร

จัดการ และการบริการ 

3.1 เลือกใชศักยภาพหลักของพื้นที่
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติหรือ
ลักษณะภูมิอากาศหรือทําเลที่ตั้ง
ของแตละพื้นท่ี หรือ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  
และวิถีชีวิตของแตละพื้นท่ี  
หรือทรัพยากรมนุษยในแตละ
พื้นท่ีใชในการพัฒนา 

3  1 
ขอ 58 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

  

 3.2 ยกตัวอยางอาชีพในกลุม
เกษตรกรรมหรือพาณิชยกรรม 
หรือความคิดสรางสรรค หรือ
การบริหารการจัดการและการ
บริการที่สอดคลองกับศักยภาพ
หลกัของพื้นที่ 

    1 
ขอ 59 

  

  3.3 ใชกระบวนการคิดเปนในการเพ่ิม
ศักยภาพ และขีดความสามารถ
ในการแขงขันใน 5 กลุมอาชีพ
ใหม 

   1 
ขอ 60 

   

รวม 60 2 34 18 6 - - 

 
 


